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Типовое двухэтажное, отдельно стоящее здание детского сада, предназначено для 

осуществления воспитательно-образовательного процесса. Общая площадь здания составляет 1099 

кв.м. На территории ДОУ имеются хозяйственная зона, игровые площадки для прогулок, 

спортивная площадка.  

Правоустанавливающие документы. 

Детский сад является юридическим лицом, свою деятельность осуществляет на основании: 

 Устава учреждения в новой редакции (утвержден приказом Комитета земельных и      

  имущественных отношений ИКМО г. Казани от 03.04.2019г. № 557/кзио-пк); 

 Лицензии на осуществление образовательной деятельности № 6551 от 18.05.2015 г. 

 Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-16-01-003555 от 12.08.2014 

 Актов готовности дошкольного учреждения к учебному году; 

 Свидетельства о государственной регистрации права на здание серия 16-АЕ № 056096 от 

30.03.201 г.; 

 Санитарно-эпидемиологического заключения №16.11.15.000М 001104.12.13 от 17.12.2013 
г.  на осуществление медицинской деятельности; 

 Санитарно-эпидемиологического заключения Федеральной службы по надзору в сфере 
здравоохранения №16.11.20.000.М.002193.10.09 от 09.10.2009г. на осуществление 
образовательной деятельности. 

 

Детский сад поставлен на учет в налоговом органе в Межрайонной инспекции 

Федеральной налоговой службы № 5 по Республике Татарстан 21.05.1998 г. ИНН/КПП 

1657020943/165701001, ОГРН 1021603143935. 

 

муниципального образования города Казани»  

Муниципальное казенное учреждение «Управление образования 

Исполнительного  комитета муниципального образования города 

Казани» 

Дата создания 1973 год 

Лицензия От 15.12.2014 № 13466, серия 66 ЛО № 0003783 

Наличие основных  федеральных, 

региональных  и муниципальных 

нормативно-правовы  актов, 

регламентирующих работу МАДОУ 

 

имеются 

Договоры с родителями имеются на всех детей 

Личные дела воспитанников имеются на всех детей 

Книга движения воспитанников Имеется 

Программа развития имеется 

Образовательные программы имеется ООП ДО МАДОУ «Детский сад 

№315»;  

АООП для детей с ТНР, рабочие 

программы педагогов;  

дополнительные общеразвивающие 

программы. 

 

Учебный план МАДОУ «Детский сад № 315» Имеется 
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мация о документации МАДОУ:  

Трудовые отношения: 

 

Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования РФ. Муниципальное задание по наполняемости детьми 

учреждения выполняется 

II. Система управления организацией 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом 

Наблюдательный 

совет 

Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Годовой план работы Имеется 
 

Рабочие программы имеются у всех педагогов-специалистов 

Расписание ОД, режим дня имеется расписание ОД, режим дня на 

каждую группу 

Отчеты МАДОУ имеются 

Номенклатура дел Имеется 

Журнал проверок должностными лицами 

органов государственного контроля 

Имеется 

Книга учета личного состава имеется 

Книга движения трудовых книжек имеется 

Трудовые книжки работников имеются на каждого работника 

Личные дела работников имеются на каждого работника 

Приказы по личному составу имеются 

Книга регистрации приказов по личному составу имеется 

Трудовые договора с работниками имеются на всех работников 

Коллективный договор имеется 

Правила внутреннего трудового распорядка имеются 

Штатное расписание имеется, утверждается ежегодно на 

01.09 текущего года 

Должностные инструкции работников Имеются 

Журналы инструктажей имеются по всем направлениям 
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Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы 

II. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

      Основной целью деятельности МАДОУ «Детский сад № 315» является проектирование 

социальных ситуаций развития ребенка и развивающей предметно-пространственной среды, 

обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности 

воспитанников через общение, игру, познавательно-исследовательскую деятельность и другие 

формы детской активности. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (ООП ДО), АООП для детей с ТНР , 

которые составлены в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерных 

образовательных программ, санитарно-эпидемиологическими требованиями и нормативами, с 

учетом недельной нагрузки и направлена на формирование общей культуры воспитанников, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств с 

учётом возрастных и индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Образовательная деятельность ведётся на русском и татарском языке, в очной форме, 

нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное общее образование. 

Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их 

индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ООП и АООП ДО. 

При   организации   образовательного   процесса учитываются принципы интеграции 

образовательных областей (физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, 

социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие) в соответствии с 

возрастными возможностями и особенностями детей. 

Образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных документов, 

оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических принципов, отражающих 

представление о самоценности дошкольного детства. 

Основной формой образования и воспитания является игра и виды детской деятельности 

(игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-исследовательская, продуктивная, 

музыкально-художественная, чтение художественной литературы, физическая активность). 

В основу организации образовательного процесса положен комплексно-тематический 

принцип планирования. 

В 2020 году образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с годовым 

планом, календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием образовательной 

деятельности, режимом дня, комплексно-тематическим планированием МАДОУ «Детский 

сад № 315» .С сентября 2020 года решаются следующие годовые задачи: 

1. Развитие интеллектуальных способностей детей дошкольного возраста посредством 

использования развивающих игр 

2. Совершенствование воспитательного, образовательного процесса с применением учебно- 

методических комплектов (УМК) через организацию совместной деятельности педагогов, детей и 

http://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902389617/
http://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902389617/
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родителей, с использованием современных форм организации работы. 

3. Развитие игровой деятельности детей дошкольного возраста как ведущего вида 

деятельности в соответствии с ФГОС ДО 

4. Развитие профессиональной компетенции педагогов в вопросах проектирования, 

планирования, организации воспитательно-образовательного процесса в контексте требований 

профессионального стандарта педагога ДОУ 

5. Повышение уровня сотрудничества взаимодействия с родителями через вовлечение их в 

различные формы совместной деятельности 

        В марте 2020 года воспитатели подготовительной группы проводили обследование 

воспитанников на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в 

количестве 28 человек. Задания позволили оценить сформированность у воспитанников 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу 

и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогической диагностики показали прогрессирующую динамику на конец учебного 

года, что позволяет говорить о результативности образовательной деятельности в Учреждении. 

Вывод:  организация образовательного процесса в детском саду осуществляется в соответствии с 

годовым планированием, с   основной общеобразовательной программой дошкольного 

образования на основе ФГОС и учебным планом непосредственно образовательной деятельности.  

Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности, 

устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требованиями 

Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,ФГОС дошкольного 

образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». 

В 2020 году в учреждении функционировало 6 групп: 

 

Группа раннего возраста  № 1 от 2 до 3 лет 

Младшая группа № 5 от 3до 4 лет 

Средняя группа № 2 от 4 до 5 лет 

Старшая группа № 5 от 5 до 6 лет 

Подготовительная группа № 2 от 6 до 7 лет 

Подготовительная группа № 6 от 6 до 7 лет 

 

Состав воспитанников ДОУ: 

Плановое количество мест в детском саду – 110, фактически детский сад посещают 155 

человек. 

Образовательный процесс в ДОУ  осуществляется  с позиции личностно-ориентированной 

педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребёнка, 

реализация их природного потенциала,  обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных 

условий развития воспитанников. 

Образовательный процесс в ДОУ осуществлялся по ООП ДО, на основе образовательной 

программы дошкольного образования  «От рождения до школы» под редакцией   Н.Е. Вераксы,  

Т.С. Комаровой,  М.А. Васильевой. Вариативная часть программы разработана в соответствии с 

Региональной программой дошкольного образования под ред. Р.К. Шаеховой. С целью 

эффективного обучения татарскому (русскому) языку используется УМК «Туган телдэ 

сейлэшэбез» (авторы Ф.В., Зарипова З.М.), «Говорим по-татарски» (автор Зарипова З.М.).  

Работа по коррекции речевых нарушений основывается по программе НишевойГ.В.Чиркина, 

Т.Б.Филичева «Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим 

недоразвитием»; Г.В.Чиркина, Т.Б.Филичева «Программа коррекции обучения и воспитания детей 

с ОНР 5-6 года жизни» 

Образовательная деятельность планируется согласно циклограмме ООД, утверждённой  на 

педсовете.  Организованная образовательная деятельность организуются с 1 сентября  по 31 мая. 

http://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499023522/
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Работа в группе организуется  по перспективному планированию, разработанному педагогом 

ДОУ. Содержание перспективного планирования соответствует учебному плану. 

Количество и продолжительность  образовательной деятельности, включая реализацию 

дополнительных образовательных программ, устанавливаются в соответствии с санитарно-

гигиеническими  нормами и требованиями, регламентируются учебным планом. 

При составлении циклограммы непосредственно образовательной деятельности  соблюдены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут, предусмотрено время для физкультурных 

минуток, двигательных пауз. В комплексы педагог включает корригирующие упражнения на 

осанку, зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения. 

В учреждении функционирует система методической работы: разрабатывается и утверждается 

на педагогическом совете ежегодный план воспитательно-образовательной работы. План 

разрабатывается с учетом анализа предыдущей деятельности,  включает все необходимые 

разделы, что позволяет ДОУ постоянно осваивать новый уровень развития, используются 

различные формы методической работы с кадрами. 

Контроль за ходом и результатами воспитательно-образовательной работы с детьми во всех 

возрастных подгруппах ДОУ осуществляется целенаправленно, носит системный характер. 

Вывод: Учебный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного 

развития каждого ребёнка. 

В марте 2020 года воспитатели подготовительной группы проводили обследование 

воспитанников на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в 

количестве 28 человек. Задания позволили оценить сформированность у воспитанников 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу 

и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогической диагностики показали прогрессирующую динамику на конец 

учебного года, что позволяет говорить о результативности образовательной деятельности в 

Учреждении. 

Вывод:  организация образовательного процесса в детском саду осуществляется в 

соответствии с годовым планированием, с   основной общеобразовательной программой 

дошкольного образования на основе ФГОС и учебным планом непосредственно образовательной 

деятельности.  Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности, 

устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требованиями.  

В 2020 году в период самоизоляции, введенной в качестве ограничительного 

мероприятия в городе Казани, занятия с детьми подготовительных групп воспитатели 

пробовали проводить дистанционно через Skype, Zoom, WhatsApp, социальные сети. 

Подключали к работе родителей. Чтобы они могли участвовать в обучении и воспитании, 

организовывали для них консультации, помогали с литературой, совместно решали 

технические проблемы. 

Опрос музыкального руководителя, педагога-логопеда, что наряду с техническими 

сложностями проведения занятий в дистанционном режиме, были трудности в организации 

занятий со стороны родителей.  

Вывод:   подобные занятия лучше проводить преимущественно при очном взаимодействии 

педагога и воспитанника. 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ состава 

семей воспитанников.  Планирование работы с родителями начинается после изучения 

контингента родителей через анкету «Социальный паспорт родителей ДОУ». Ещё до прихода 

ребёнка в МАДОУ между детским садом и родителями появляются первые контакты, которые 

позволяют родителям поближе узнать наш детский сад. Родители посещают группы детского сада, 

знакомятся с педагогами, предметно-развивающей средой. На сайте учреждения родители 
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знакомятся с нормативными документами ДОУ (Устав, лицензия, локальные акты и т.д.). При 

направлении ребенка в ДОУ  оформляется Договор между ДОУ и родителями. В основе работы с 

родителями лежит принцип сотрудничества и взаимодействия. Родители – первые помощники и 

активные участники педагогического процесса, они постоянно в ведении всех направлений работы 

детского сада. Весь воспитательно-образовательный процесс осуществлялся в тесном контакте 

администрации, педагогов и родителей. В дошкольной организации велась систематичная и 

целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями 

воспитанников: проводились Дни открытых дверей, родительские собрания с участием 

специалистов, родительские гостиные, мастер-классы, индивидуальное и групповое 

консультирование специалистами, участие родителей в мероприятиях дошкольного учреждении. 

Родители воспитанников были активными участниками всех мероприятий детского сада. Родители 

получали полную и достоверную информацию о деятельности детского сада через размещение 

информации на официальном сайте, общеродительских встречах, информационные уголки. В 

нашей работе с родителями зарекомендовали себя такие формы как выставки совместного 

творчества родителей и детей; активное участие в праздниках, в спортивных мероприятиях; пошив 

детских костюмов для выступлений. Исходя из анализа работы с родителями, перспективу 

взаимодействия видим в следующем: 

1. Продолжение работы педагогов в консультационном режиме по вопросам воспитания и 

образования дошкольников. 

2. Презентация деятельности детского сада, публикация новостей и информации на сайте 

ДОУ. Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Учреждение. 

Дополнительное образование 

В нашем учреждении созданы условия для развития творческого потенциала детей через 

предоставление дополнительных платных образовательных услуг. С целью изучения спроса и 

состояния организации дополнительного образования  в ДОУ в начале года проводилось  

анкетирование педагогов и родителей. Полученные в ходе опроса результаты позволили выявить 

приоритетные направления и формы деятельности.  Кружковая работа позволяет наиболее 

эффективно развивать воспитанников и повышать показатели по определенным направлениям 

развития детей. Охват детей дополнительными образовательными услугами – 120 человек - 72%. 

Кружковая деятельность рассчитана на 9 месяцев (с сентября по май). Количество и длительность 

занятий, проводимых в рамках оказания дополнительных образовательных услуг, 

регламентируется СанПиН 2.4.1.3049-13, а общее время занятий по основным и дополнительным 

программам не превышает допустимый объем недельной нагрузки с учетом возраста детей. 

В 2020 году в Детском саду работали кружки по направлениям: 

1) художественно-эстетическое: «Тестопластика»,  вокал «Гармония» 

2) социально-педагогическое: «Юный шахматист», «Английский язык», «Обучение чтению 

по кубикам Зайцева», «Играя, учимся говорить» 

Вариативные формы дошкольного образования 

Направление Цели и задачи 

Консультативный пункт Оказание консультативной помощи. Повышение 

психолого-педагогической компетентности родителей.  

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Учреждении утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

В детском саду проводятся внешняя оценка воспитательно-образовательной деятельности 

(родителями) и внутренняя (мониторинг). Цель контроля: оптимизация и координация работы всех 

структурных подразделений детского сада для обеспечения качества образовательного процесса.  

В детском саду используются эффективные формы контроля: 

—     различные виды мониторинга: управленческий, медицинский, педагогический, 

—     контроль состояния здоровья детей, 

—     социологические исследования семей. 

http://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
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Контроль в детском саду начинается с руководителя, проходит через все структурные 

подразделения и направлен на следующие объекты: 

―   охрана  и укрепление здоровья воспитанников, 

―   воспитательно-образовательный процесс, 

―   кадры,  аттестация педагога, повышение квалификации, 

―   взаимодействие с социумом, 

―   административно-хозяйственная и финансовая деятельность, 

―   питание детей, 

―  техника безопасности и охрана труда работников  и жизни воспитанников. 

Внутренняя оценка осуществляется мониторингом, контрольными мероприятиями. Вопросы 

контроля рассматриваются на общих собраниях работников,  педагогических советах. 

С помощью тестов, анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности 

родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания,  потребность родителей в 

дополнительных образовательных услугах. Периодически изучая, уровень удовлетворенности 

родителей работой ДОУ, корректируются направления сотрудничества с ними. 

С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ 

оформлены информационные стенды, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, 

праздники, досуги, совместные образовательные проекты. 

В период с 12.10.2020 г. по 19.10.2019 г. проводилось анкетирование родителей на 

определение удовлетворенности качеством образования, в котором приняли участие 138 человек; 

получены следующие результаты: 

-доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников Организации – 79%,  

- доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников Организации – 

76%., 

- доля получателей услуг, удовлетворенных материально – техническим обеспечением 

Организации – 100%, 

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг – 88%, 

- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать Организацию родственникам и 

знакомым – 92%. 

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с 

требованиями  действующего законодательства. 

Результаты анкетирования родителей показали высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

Количество педагогов в ДОУ:  11, из них: старший воспитатель – 1, музыкальный 

руководитель – 1, воспитатель по обучению татарскому языку – 1, учитель-логопед –1.  Из 11 

педагогов, осуществляющих воспитательно – образовательный процесс, высшее образование 

имеют 11  человек (100%). Педагоги ДОУ имеют квалификационную категорию: 1 категорию – 9 

человек (80%) 

 Коллектив педагогов стабильный, объединён едиными целями на решение задач и 

приоритетов дошкольного образования, имеет благоприятный психологический климат.  Общее 

число аттестованных педагогов составляет 69%. Повышение квалификации педагогических и 

руководящих работников проводится в системе и осуществляется в соответствии с графиком. 

Творческий потенциал педагогического коллектива показывает тенденцию роста активности и 

самостоятельности, стремления к новациям. Педагоги постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Количество педагогов, имеющих награды. 

Грамота 

районного 

отдела 

Благодарств

енные 

письма 

Грамота 

Управления 

образования 

Грамота  

МО и НРТ 

Грамота 

МО и НРФ 

Нагрудный 

знак 
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образования ИКМО 

9 0 8 2 0 1 

 

Повысился профессиональный уровень педагогов, улучшилось качество педагогического 

процесса. Педагоги в течение учебного года осуществляли личностно-ориентированный подход к 

детям, грамотно вели работу с родителями воспитанников, объясняя современные психолого-

педагогические позиции; давали мастер-классы, делясь опытом работы с коллегами. На 

протяжении учебного года высокий уровень профессионального мастерства показали педагоги 

МАДОУ, принимавшие непосредственное участие во всех мероприятиях сада: это выставки и 

конкурсы, организация, оформление, участие в развлечениях и праздниках, проводимых для детей 

и взрослых. Важнейшими направлениями методической работы являлись:- оказание 

педагогической помощи педагогам в поисках эффективных методов работы с детьми; - разработка 

и внедрение новых организационных форм и методов воспитания и обучения детей; - обобщение, 

распространение и внедрение передового опыта в работу ДОУ. Основные достижения педагогов 

ДОУ за 2020 год стали возможны в результате того, что: - в МАДОУ созданы необходимые 

условия для успешного развития каждого ребенка; - системная работа проводилась по повышению 

профессионального мастерства педагогов через непрерывное образование и самообразование; - 

важнейшей составляющей педагогического процесса являлось личностно -ориентированное 

взаимодействие педагога с детьми. Достаточно высокие результаты в воспитании и образовании 

детей стали возможны благодаря тому, что педагоги выдвигали задачи разностороннего развития 

детей, использовали все виды детской деятельности, элементы инновационных методик и 

технологий. Педагогами задействованы все формы организации детей в процессе воспитания и 

развития: совместная деятельность педагога с ребенком и самостоятельная деятельность. Однако в 

течение 2019 года были выявлены и некоторые недочеты: - следует больше уделять внимания 

познавательно-речевому развитию детей, способствовать формированию речевых навыков, 

грамматического строя и связной речи; - недостаточно развиты физические качества 

(координация, гибкость, сила) у детей; - более эффективно вести работу по оздоровлению детей.  

Вывод: Таким образом, повысился профессиональный уровень педагогов, улучшилось 

качество педагогического процесса. Педагоги в течение учебного года осуществляли личностно-

ориентированный подход к детям, грамотно вели работу с родителями воспитанников, объясняя 

современные психолого-педагогические позиции; давали мастер-классы, делясь опытом работы с 

коллегами 

Методическая активность педагогов ДОУ в 2020 году. 

- Городской конкурс «Время кукол» - 2 место 

- Городской конкурс «Мини-театров» - 3 место 

- Городской конкурс видеороликов к 75-летию Победы «Страницы памяти»-3 место 

- Городской конкурс «Поэтическая весна» (логопедические группы) – 2 место 

- Городской конкурс инсценирования песни – 3 место 

- Городской конкурс «Дети на полотнах знаменитых художников»- 1 место 

Анализ данных по совершенствованию ИКТ компетенций у педагогов и специалистов 

свидетельствуют о необходимости системного подхода и требует проработки, в том числе и 

дальнейшего совершенствования работы по данному направлению. 

Все педагоги ДОУ прошли обучение по «Использованию современных информационных и 

коммуникативных технологий в учебном процессе» в рамках обучения в ВУЗах или КПК, о чем 

свидетельствуют подтверждающие документы. 

В 2020 году педагоги успешно освоили дистанционный инструмент – Zoom, в котором в 

сложившейся ситуации проводятся все педагогические мероприятия, а также платформу 

Mirapolis Virual Room для проведения вебинаров. 

Для понимания ситуации готовности в случае ЧС работы в дистанционном режиме было 

проведено исследование, результаты которого демонстрируют, что 4% педагогов считают, что 

им не хватает компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и 95% педагогов 

отметили, что ранее не практиковали такую форму обучения и у них не было никакого опыта 

для ее реализации (педагоги-специалисты ранее практиковали оказание консультационных 

услуг в дистанционной форме). 
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Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также само развиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

Вывод: анализ педагогического состава позволяет делать вывод о том, что педагогический 

коллектив имеет достаточный уровень педагогической мастерства, стабильный, что позволяет 

решать задачи воспитания, образования и развития детей в условиях ДОУ. Требования ФГОС ДО 

к кадровым условиям выполнены. По итогам 2020 года МАДОУ готов перейти на применение 

профстандарта «Педагог». Должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, 

установленным профстандартом «Педагог» 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям 

основной образовательной программы дошкольного образования, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых 

учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. ДОУ укомплектовано 

электронными образовательными ресурсами: компьютер - 3, ноутбук – 6 штук, принтер - 2, МФУ-

1, мультимедиа проектор – 2 шт, экран – 2 шт. Подключение интернета, электронной почты 

осуществляется на 3 компьютерах. Материально-техническое обеспечение групповых помещений 

соответствует требованиям. Игрушки, игры, пособия в соответствии с возрастными 

особенностями детей. Мебель (столы, стулья, шкафы для размещения игр и игрушек) согласно 

росту детей.  

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы 

помещения: 

− групповые помещения – 6; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал/ физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

Оснащение предметно-пространственной развивающей среды соответствует возрастным 

особенностям детей и ФГОС ДО. Для создания уюта и комфорта в детском саду во всех 

возрастных группах создана предметно-развивающая среда, которая соответствует современным 

требованиям стандарта дошкольного образования: игрушки, методические пособия, книги, 

настольные игры. В каждой группе имеются экологические центры с комнатными растениями 

согласно возрасту детей, где воспитанники ДОУ имеют возможность учиться ухаживать за 

растениями и наблюдать за ними.  

 Материалы и оборудование в группах используется с учѐтом принципа интеграции 

образовательных областей: использование материалов и оборудования одной образовательной 

области в ходе реализации других областей. Игры, игрушки, дидактический материал, 

издательская продукция соответствует общим закономерностям развития ребѐнка на каждом 
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возрастном этапе. Имеется оборудование для следующих видов детской деятельности: игровой, 

продуктивной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, трудовой, музыкально-

художественной, восприятия художественной литературы, двигательной 

      Содержание предметно-развивающей среды в детском саду соответствует 

гендерному воспитанию, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с 

ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на 

неисчерпаемую информативность и индивидуальные возможности детей 

         В ДОУ созданы безопасные условия для организации образовательной деятельности 

воспитанников и их физического развития: игровое оборудование отвечает санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим 

требованиям, требованиям безопасности. 

Разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизни и деятельности ребенка 

в здании и на территории ДОУ: автоматическая пожарная сигнализация, объектовая станция 

системы пожарного мониторинга, средства тревожной сигнализации, видеонаблюдение по 

периметру и в здании, тревожная кнопка. 

Выводы: Состояние материально-технической базы МАДОУ соответствует педагогическим 

требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, санитарно–

гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. Позволяет 

педагогам проводить образовательный процесс на должном уровне. Образовательный процесс 

осуществляется с использованием видео, аудио техники, мультимедийного оборудования. В 

детском саду создан банк презентаций по различным тематикам, пополняется библиотечный фонд 

методической литературы, улучшается оснащенность дидактическими пособиями. 

Педагогический процесс обеспечен учебно-методической литературой и дидактическим 

материалом, развивающими играми, игрушками и игровыми предметами в соответствии с ФГОС 

ДО. Программно-методическое обеспечение педагогического процесса направлено на выполнение 

государственного стандарта дошкольного образования, что связано с использованием технологий, 

обеспечивающие гармоничное развитие ребенка, ориентацию на удовлетворение социального 

заказа. Имеющееся оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных 

ценностей, приказом по МАДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. 

Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на планёрках, 

административных совещаниях, совещаниях по охране труда. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

ПОКАЗАТЕЛИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ МАДОУ «ДЕТСКИЙ САД №315 

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА» НОВО-САВИНОВСКОГО РАЙОНА ГОРОДА КАЗАНИ 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Фактические 

данные 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

чел. 155 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) чел. 155 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) чел. 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе чел. 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

чел. 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет чел. 0 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет чел. 155 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

чел./% 155/100% 

1.4.1 В режиме сокращенного дня (8 - 12 часов) чел./% 155/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) чел./% 0/0% 
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1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания чел./% 0/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

чел./% 0/0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

чел./% 22/14% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

чел./% 0/0% 

1.5.3 По присмотру и уходу чел./% 0/0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

день 5,5 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

чел. 11 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

чел./% 11/100% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

чел./% 11/100% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

чел./% 0 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

чел./% 0 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

чел./% 9/82% 

1.8.1 Высшая чел./% 0 

1.8.2 Первая чел./% 9/82% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

чел./%  

1.9.1 До 5 лет чел./% 1 

1.9.2 Свыше 30 лет чел./% 1/9% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

чел./% 0 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

чел./% 1/9% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 

 

 

 

 

чел./% 

11/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в  

 

чел./% 

11/100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 11/169 
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образовательной организации 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя Да  

1.15.2 Инструктора по физической культуре Нет  

1.15.3 Учителя-логопеда Да  

1.15.4 Логопеда Да  

1.15.5 Учителя-дефектолога Нет  

1.15.6 Педагога-психолога Нет  

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

1099/6 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

108 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала Нет  

2.4 Наличие музыкального зала Да  

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

Да  

 

Выводы: 

Деятельность детского сада соответствует требованиям законодательства. Выполнение 

муниципального задания на оказание образовательных услуг в соответствии с требованиями 

законодательства выполнены.  

Учреждение функционирует в режиме развития.  

Анализ деятельности детского сада выявил успешные показатели деятельности ДОУ: 

имеется динамика развития учреждения в сравнении с предыдущим годом, имеются успехи и 

достижения. Хороший уровень освоения детьми программного материала. В ДОУ сложился 

творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию.  

 

Направления в работе по устранению недостатков по итогам самообследования: 

 

 

1. Совершенствовать ВСОК ДОО и повышать количество педагогов с первой   категорией. 

2. Укреплять МТБ учреждения (пополнять библиотечный фонд, игрушки по возрастам в 

соответствии с требованиями РППС). 

3. Разработать систему мер по снижению заболеваемости, пропусков по болезни. 

4. Направить педагогов на повышения квалификации. 


